NACRT
ZAKON O MIRNOM RJESAVANjU RADNIH SPOROVA

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se nacin i postupak mirnog rjesavanja individualnih i kolektivnih radnih

sporova, izbor, prava i obaveze arbitara i miritelja i druga pitanja od znacaja za mirno rjeSavanje
radnih sporova.

Postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova pokrece se i vodi u skladu sa ovim zakonom, ako za
pojedini radni spor posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Primjena zakona

Clan 2

Ovaj zakon se primjenjuje na zaposlene i poslodavce koji rade na teritoriji Crne Gore, kao i na
zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od strane poslodavca sa sjedistem u Crnoj Gori,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Znacenje izraza
Clan 3
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
1) radnim sporom smatra se individualni i kolektivni radni spor;

2) individualni radni spor je spor koji nastaje povodom ostvarivanja prava i obaveza iz rada i po
osnovu rada koji su utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom o
radu;

3) kolektivni radni spor je spor koji nastaje povodom povrede kolektivnih prava ili radi zaStite
kolektivnih interesa;

4) pravni kolektivni radni spor je spor povodom primjene zakona, kolektivnog ugovora i akta
poslodavca;

5) interesni kolektivni radni spor je spor povodom zakljucivanja, izmjena i dopuna kolektivnog
ugovora ili drugog sporazuma izmedu subjekata kolektivnih prava, u skladu sa zakonom;



6) strane u individualnom radnom sporu, u smislu ovog zakona, su zaposleni i poslodavac kod
kojeg je podnosilac predloga zaposlen (u daljem tekstu: strane u individualnom radnom sporu);

7) strane u kolektivnom radnom sporu su ucesnici u zakljucivanju, izmjena i dopuna kolektivnih
ugovora i drugi subjekti kolektivnih prava (u daljem tekstu: strane u kolektivnom radnom sporu);

8) predstavnik zaposlenih u smislu ovog zakona je lice izabrano od strane zaposlenih kod
poslodavca kod kojeg nije organizovana sindikalna organizacija, da ih zastupa u kolektivnom
radnom sporu;

9) arbitar je lice koje vodi spor i odluéuje o predmetu individualnog spora, u skladu sa ovim
zakonom;

10) miritelj je lice koje pruza pomo¢ stranama u kolektivnom sporu sa ciljem da zakljuce
sporazum o rjeSenju spora.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
zenskom rodu.

1. OSNOVNA NACELA

Nepristrasnost i nezavisnost
Clan 5
Miritelj, odnosno arbitar u postupku rjeSavanja radnog spora je duzan da postupa nezavisno 1
nepristrasno, u cilju postizanja mirnog rjesavanja radnog spora.
Ravnopravnost
Clan 6

Strane u sporu su ravnopravne u postupku mirnog rjeSavanja radnog spora.
Arbitar , odnosno miritelj je duzan da svakoj strani omoguci da iznese svoje stavove i1 dokaze,
kao i da se izjasni o radnjama i predlozima strane.



Jednakost
Clan 7
Strane u sporu u postupku mirnog rjeSavanja radnog spora imaju jednaka prava.
Povjerljivost

Clan 8

Ucesnici u postupku mirnog rjeSavanja radnog spora, kao i lica koja obavljaju administrativne
poslove za potrebe mirenja su duzni da ¢uvaju kao povjerljive sve informacije 1 podatke koje su
saznali tokom postupka, ukoliko se strane u sporu nijesu drugacije sporazumjele.

Obaveza iz stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se podatke koji se odnose na prinudno izvrSenje
rjeSenja, odnosno ako postoji obaveza njihovog saopstavanja, u skladu sa zakonom.

Tajnost

Clan 9

Na zahtjev strana u sporu, svaki podnesak, isprava ili drugi dokument Kkoji je upotrijebljen u
postupku mirnog rjeSavanja radnog spora se vraca stranama uz zadrzavanje kopije.

Iskljucenje javnosti
Clan 10
U postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova javnost je iskljuc¢ena.
Hitnost
Clan 11
Postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova sprovesce se bez odlaganja, u skladu sa ovim

zakonom.

Dobrovoljnost
Clan 12

Strane u kolektivnom i individualnom radnom sporu dobrovoljno odluc¢uju o predmetu spora, u
skladu sa ovim zakonom.



I1l. AGENCIJA ZA MIRNO RJESAVANjE RADNIH SPOROVA
Status
Clan 13

Poslove mirnog rjeSavanja individulanih i kolektivnih radnih sporova obavlja Agencija za mirno
rjeSavanje radnih sprova (u daljem tekstu: Agencija).

Agencija je posebna organizacija sa svojstvom pravnog lica.

Osniva¢ Agencije je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Statutom i drugim aktima ureduje se organizacija rada i druga pitanja od znacaja za rad Agencije.
Sjediste Agencije je u Podgorici.

Agencija moze imati poslovne jedinice na teritoriji Crne Gore.

Djelokrug rada
Clan 14
Agencija:

1) obavlja stru¢ne i administrativne poslove koji se odnose na mirno rjeSavanje radnih
sporova;

2) odreduje miritelja, odnosno arbitra za postupanje u konkretnom sporu, u skladu sa ovim
zakonom;

3) vodi Imenik arbitara i miritelja (u daljem tekstu: Imenik);

4) organizuje i sprovodi obuku za dobijanje licence za arbitra i miritelja;

5) organizuje i sprovodi stru¢no usavrsavanje izabranih arbitara i miritelja;

6) odlucuje o izuzecu arbitara i miritelja, u skladu sa ovim zakonom;

7) stara se o poStovanju Eti¢kog kodeksa arbitara i miritelja (u daljem tekstu: Eticki
kodeks);

8) vodi evidencije 0 postupcima mirnog rjesavanja radnih sporova;

9) wvrsi i druge poslove odredene zakonom.

Primjena drugih propisa
Clan 15
Na prava, obaveze 1 odgovornost zaposlenih u Agenciji primjenjuju se propisi o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.
Zaposleni u Agenciji imaju mjesecni dodatak na zaradu u iznosu do 30%.
Ovlasé¢enja iz zakona kojim se ureduju zarade drZavnih sluzbenika i namjestenika vrsi direktor, u
skladu sa raspolozivim budzetom.

Organi Agencije

Clan 16



Organi Agencije su: Upravni odbor i direktor.
Upravni odbor

Clan 17

Upravni odbor Agencije ima tri ¢lana.

Upravni odbor iz stava 1 ovog c¢lana, Cine: jedan predstavnik Vlade, jedan predstavnik
reprezentativne organizacije sindikata 1 jedan predstavnik reprezentativnog udruzenja
poslodavaca, koje imenuje Vlada na predlog socijalnih partnera.

Ako postoji vise reprezentativnih organizacija sindikata i reprezentativnih udruzenja poslodavaca
predstavnike sporazumno odreduju sindikalne organizacije, odnosno udruzenja poslodavaca po
sistemu rotacije.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora
Clan 18

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

U slucaju da ¢lan Upravnog odbora podnese ostavku ili bude razrjesen prije isteka mandata, novi
¢lan Upravnog odbora bira se na nacin i po postupku propisanim ovim zakonom.

Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora iz stava 2 ovog ¢lana, prestaje istekom mandata
¢lanova Upravnog odbora.

NadleZnost Upravnog odbora
Clan 19

Upravni odbor Agencije:

1) donosi statut Agencije uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada (u
daljem tekstu: Ministarstvo) i druge akte u skladu sa zakonom;

2) usvaja program usavrsavanja za arbitre i miritelje;

3) usvaja predlog zahtjeva za obezbjedenje budzetskih sredstava Agencije za narednu
fiskalnu godinu;

4) usvaja godi$nji izvjestaj o radu Agencije;

5) usvaja predlog godi$njeg izvjestaja o finansijskom poslovanju Agencije;

6) obrazuje radna tijela Agencije;

7) donosi odluku o visini naknade za rad i naknade troskova arbitara i miritelja;

8) usvaja plan javnih nabavki;

9) donosi odluku o broju potrebnih arbitara i miritelja;

10) donosi Eticki kodeks za arbitre i miritelje;

11) odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.



Prestagak mandata
Clan 20

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat:
- ostavkom;
- razrjeSenjem;
- istekom roka na koji je imenovan;
- ako je osuden na kaznu zatvora duzu od Sest mjeseci.
Clanu Upravnog odbora moZe prestati mandat razrjeSenjem i prije isteka roka na koji je

imenovan u skladu sa aktom socijalnog partnera na ¢iji je predlog imenovan.
Direktor Agencije
Clan 21

Direktora Agencije imenuje Vlada, na predlog ministra nadleznog za poslove rada, uz prethodno
pribavljeno misljenje Socijalnog savjeta Crne Gore.
Mandat direktora  Agencije traje Cetiri godine 1 moze biti ponovo  biran.

NadleZnost direktora Agencije
Clan 22

Direktor Agencije:

1) vodi i organizuje poslovanje Agencije i odgovoran je za zakonitost rada;

2) zastupa i predstavlja Agenciju;

3) predlaze akte koje usvaja Upravni odbor, izvrSava odluke Upravnog odbora i preduzima
mjere za njihovo sprovodenje;

4) daje inicijativu Upravnom odboru za donosenje i izmjenu zakona i drugih akata kojima se
ureduje funkcionisanje i rad Agencije 1 vodenje postupaka 1z njene nadleZnosti;

5) predlaze donosenje odluke o0 broju potrebnih arbitara i miritelja;

6) predlaze odluku o visini naknade za rad arbitara i miritelja Upravnom odboru;

7) donosi odluku o visini naknade za rad ¢lanovima Upravnog odbora i Stru¢nog savjeta
Agencije, u skladu sa zakonom;

8) odluCuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada
zaposlenih u Agenciji, u skladu sa zakonom;

9) ostvaruje saradnju sa nacionalnim i medunarodnim subjektima, radi ostvarivanja poslova
1z svoje nadleznosti;

10) odluc¢uje o angazovanju domacih ili stranih stru¢njaka i obrazuje komisije za obavljanje
pojedinih poslova iz nadleznosti Agencije;

11) zakljucuje ugovore koji se odnose na investicije u Agenciji do iznosa utvrdenog statutom;

12) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim aktima Agencije.



Prestagak mandata
Clan 23

Direktoru Agencije prestaje mandat:
- ostavkom;
- istekom roka na koji je imenovan;
- ako je osuden na kaznu zatvora duzu od Sest mjeseci.

Strl}éni savjet
Clan 24

Strucni savjet Agencije (u daljem tekstu: Savjet) je stalno radno tijelo koje imenuje Upravni
odbor.

Savjet iz stava 1 ovog ¢lana je savjetodavno tijelo koje proucava, analizira i zauzima nacelne
pravne stavove za obavljanje stru¢nih poslova i ostvarivanja jedinstvene prakse u rjeSavanju
predloga za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Savjet ima tri ¢lana, kojeg Cine: jedan predstavnik Vlade, jedan predstavnik reprezentativne
organizacije sindikata i jedan predstavnik reprezentativnog udruzenja poslodavaca.

Ako postoji viSe reprezentativnih organizacija sindikata i reprezentativnih udruzenja poslodavaca
predstavnike sporazumno odreduju sindikalne organizacije, odnosno udruzenja poslodavaca po
sistemu rotacije.

Clanovi Savjeta biraju se na period od pet godina i mogu biti birani najvise dva puta.

Blizi uslovi za izbor ¢lanova Savjeta, sastav, nacin rada i prestanak mandata ¢lanova Savjeta,
propisuje se aktom Ministarstva.

Sukob interesa
Clan 25

Arbitar, odnosno miritelj ne moze da bude ¢lan Upravnog odbora i Stru¢nog savjeta Agencije.

1V. ARBITRI | MIRITELJI
Uslovi za izbor
Clan 26

Za arbitra i miritelja moze biti izabrano lice koje ispunjava opste uslove propisane zakonom i
sljedece posebne uslove da:

1) je drzavljanin Crne Gore;

2) ima zavrSen pravni fakultet u obimu od najmanje 240 ECTS kredita

3) ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti radnog zakonodavstva,;



4) nije osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje poziva arbitra
odnosno miritelja;

5) mu nije izre¢ena mjera bezbjednosti zabrane obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti;

6) posjeduje licencu, u skladu sa ovim zakonom.

1. Izdavanja licence
Program obuke
Clan 27

Program obuke za izdavanje licence za arbitra i miritelja i kriterijume za vrednovanje
propisuje Ministarstvo.

Licenca
Clan 28

Licencu za rad arbitara i miritelja (u daljem tekstu: licenca) izdaje Ministarstvo.

Pravo na dobijanje licence ima lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 26 stav 1 ta¢. 1 do 5 ovog
zakona i koje je uspjesno zavrsilo obuku iz ¢lana 27 ovog zakona.

Licenca se izdaje na vrijeme od pet godina.

Obrazac licence propisuje Ministarstvo.

Postupak izdavanja licence
Clan 29

Zahtjev za izdavanje licence sa dokazima o ispunjavanju uslova kandidat podnosi Agenciji.

Ako kandidat ispunjava uslove Agencija podnosi obrazloZzen predlog za izdavanje licence
Ministarstvu.

Ministarstvo izdaje licencu u roku od 15 dana od dana prijema predloga.

Ukoliko kandidat ne ispunjava uslove za dobijanje licence, Agencija o tome obavjeStava
Ministarstvo, koje donosi odluku u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja.

Protiv odluke iz stava 4 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Obnavljanje licence
Clan 30

Zahtjev za obnavljanje licence arbitra, odnosno miritelja podnosi Agenciji najkasnije tri mjeseca
prije isteka roka vazenja licence.
Prilikom odlu¢ivanja o zahtjevu za obnavljanje licence, posebno ¢e se cijeniti:

- broj zavrSenih obuka u toku jedne kalendarske godine;

- postovanje Etickog kodeksa i obaveza propisanih ovim zakonom.



2. Postupak izbora arbitara i miritelja

Prijavljivanje
Clan 31

Poziv za izbor arbitra, odnosno miritelja objavljuje Agencija u jednom od $tampanih medija u
Crnoj Gori.
Poziv iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti kra¢i od 15 dana.

Izbor
Clan 32

Postupak za izbor i razrjeSenje arbitra, odnosno miritelja vodi Komisija za izbor i razrjeSenje
arbitara i miritelja (u daljem tekstu: Komisija) koju obrazuje Ministarstvo, na period od pet
godina.

Administrativne poslove za potrebe Komisije obavlja sekretar Komisije.

Odluku o izboru arbitra, odnosno miritelja donosi ministar nadleZan za poslove rada ( u daljem
tekstu: Ministar), na predlog Komisije, u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga.

Nacin rada i odlu¢ivanja Komisije ureduje se Poslovnikom o radu Komisije.

Clanovi Komisije imaju pravo na naknadu za rad u skladu sa zakonom.

Trajanje mandata
Clan 33

Arbitar, odnosno miritelj se bira na period od ¢etiri godine i moZe biti ponovo biran.

Imenik
Clan 34

Direktor Agencije na osnovu odluke iz ¢lana 32 stav 3 ovog zakona vrsi upis u Imenik, u roku od
tri dana od dana dostavljanja odluke o izboru.
Svojstvo arbitra, odnosno miritelja sti¢e se danom upisa u Imenik.

Sadrzaj Imenika



Clan 35

Imenik sadrzi sljedeée podatke:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ime i prezime arbitra, odnosno miritelja;

adresu;

vrstu Skolske spreme;

naziv i sjediste poslodavca, ako je u radnom odnosu,
naziv radnog mjesta, ako je u radnom odnosu;

broj i datum odluke o izboru;

broj 1 datum rjesenja o upisu u Imenik,

broj i datum rjeSenja o brisanju iz Imenika.

Avrbitar i miritelj duzni su da prijave promjenu podataka iz stava 1 ta¢. 2, 4 i 5 ovog ¢lana u roku
od tri dana od dana nastanka promjene.
Imenik se vodi po azbu¢nom redu pocetnih slova prezimena arbitara, odnosno miritelja.

Prestanak svojstva arbitra i miritelja

Clan 36

Svojstvo arbitra i miritelja prestaje brisajem iz Imenika.

Acrbitar, odnosno miritelj brisu se iz imenika:

ako se naknadno utvrdi da nijesu bili ispunjeni ili su prestali da postoje uslovi iz ¢lana 26
ovog zakona;

ako odbije da se stru¢no usavrsava, u skladu sa ovim zakonom;

ako se neuredno odaziva na poziv Agencije u vezi sa preuzimanjem predmeta i tokom
postupka;

ako se utvrdi da obavlja poslove suprotno zakonu;

ako neopravdano odugovlaci postupak mirnog rjeSavanja radnog spora;

ako ne obavijesti direktora Agencije o razlozima za izuzece, u skladu sa ¢lanom 39 stav 2
ovog zakona

po isteku roka na koji je izabran, ako ne bude ponovo izabran;

na li¢ni zahtjev;

usljed gubitka poslovne sposobnosti i

usljed smrti.

Postupak brisanja iz Imenika

Clan 37

Zahtjev za brisanje iz Imenika mogu podnijeti direktor Agencije strane u sporu ili drugo
zainteresovano lice u roku od 15 dana od dana nastanka, odnosno saznanja za okolnosti iz ¢lana
36 stav 1, al. 1 do 7 ovog zakona.



Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Komisiji iz ¢lana 32 stav 1 ovog zakona i mora biti
obrazlozen.

Rjesenje o brisanju iz Imenika donosi Ministar na osnovu predloga Komisije iz stava 1 ovog
¢lana, u roku od 15 dana od dana dostavljanja predloga.

Rjesenje o brisanju iz Imenika donosi direktor Agencije u roku od 15 dana od dana dostavljanja
odluke iz stava 3 ovog ¢lana.

U slucajevima nastanka okolnosti iz ¢lana 36 stav 2 al. 8, 9 i 10, direktor Agencije donosi
rjeSenje o brisanju arbitra i miritelja iz Imenika u roku od 15 dana od dana saznanja za nastale
okolnosti, o ¢emu obavjestava Ministarstvo.

Protiv rjeSenja iz st. 3 i 4 ovog ¢lana moZe se pokrenuti upravni spor.

Objavljivanje rjeSenja
Clan 38

Agencija rjesenje o upisu i brisanju iz Imenika objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

3. Izuzece, duznosti i prava arbitra i miritelja

Izuzece arbitra, odnosno miritelja
Clan 39

Strana u sporu moze direktoru Agencije da podnese zahtjev za izuzece arbitra, odnosno, miritelja
ako:

1) zastupa, odnosno ako je zastupao jednu od strana u sporu u poslednjih pet godina;

2) je srodnik po krvi u pravoj liniji do bilo kog stepena, a u pobo¢noj liniji do Cetvrtog
stepena srodstva neke od strana u sporu, odnosno ako je supruznik ili srodnik po tazbini
do drugog stepena srodstva neke od strana u sporu;

3) je u radnom odnosu sa nekom od strana u sporu ili je takav odnos postojao u posljednjih
pet godina;

4) je ¢lan organa upravljanja ili ima vlasnicki udio kod poslodavca koji je strana u sporu;

5) ako je povezan sa stranama u sporu koji bi na bilo koji na¢in mogao da uti¢e na njegovu
nepristrasnost.

Arbitar, odnosno miritelj, po sluzbenoj duznosti, vodi racuna o razlozima za izuzece u toku
postupka 1 duzan je da o njima obavijesti direktora Agencije.

Direktor Agencije odlucuje o izuzecu arbitra, odnosno miritelja, po obavjestenju arbitra odnosno
miritelja ili na zahtjev strane u sporu, u roku od tri dana od dana saznanja za postojanje razloga
za izuzece.

U slucaju izuzeca, postupak mirnog rjeSavanja radnog spora nastavlja se izborom novog arbitra,
odnosno miritelja u skladu sa ovim zakonom.

Protiv rjeSenja direktora o izuzecu arbitra 1 miritelja, nije dozvoljena zalba.

Duznosti arbitra, odnosno miritelja



Clan 40

Arbitar, odnosno miritelj je duzan da postupak mirenja vodi objektivno, savjesno i bez
odugovlacenja, vodeci rauna o interesima svake strane u sporu.

Arbitar, odnosno miritelj je duzan da upozna strane u sporu sa: pravilima postupka; ulogom
arbitra, odnosno miritelja; troskovima postupka i drugim pitanjima koja su od znacaja za
rjeSavanje konkretnog radnog spora.

Avrbitar, odnosno miritelj je duzan da se stru¢no usavrsava.

Arbitar, odnosno miritelj je duzan da obavjeStava Agenciju o toku i okon¢anju postupka mirnog
rjeSavanja radnog spora.

Arbitar, odnosno miritelj je duzan da trajno ¢uva podatke do kojih je doSao u toku postupka, kao
poslovnu tajnu.

Arbitar, odnosno miritelj obaveze i ovlas¢enja koje ima u toku postupka ne moze prenijeti na
drugo lice.

Avrbitar, odnosno miritelj povjerljivu informaciju koju je saznao ili mu je strana u sporu dostavila
u vezi sa predmetom spora, ne smije saopstiti drugoj strani u sporu.

Prava arbitra, odnosno miritelja
Clan 41

Avrbitar, odnosno miritelj ima pravo na naknadu za rad u skladu sa odlukom Upravnog odbora i
naknadu troskova, u skladu sa aktom Agencije.

V. POSTUPAK MIRNOG RJESAVANjA RADNOG SPORA

1. Zajednicke odredbe
Pokretanje postupka
Clan 42

Postupak mirnog rjeSavanja radnog spora pokrece se podnoSenjem predloga Agenciji.

Strane u sporu predlog iz stava 1 ovog ¢lana mogu da podnesu zajednicki ili pojedinacno.
Predlog sadrZzi narocito:

1) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediste strana u sporu;

2) vrstu i predmet spora;

3) ucesnike u sporu;

4) mjesto i datum podnosenja predloga;

Uz predlog, strane u sporu dostavljaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao i imena
svjedoka, ako ih imaju.

Ispitivanje predloga



Clan 43

Agencija po prijemu predloga utvrduje njegovu dopusStenost i blagovremenost, u skladu sa
zakonom.

Nedopusten ili neblagovremen predlog Agencija odbija rjesenjem.

Na rjeSenje iz stava 2 ovog Clana moze se izjaviti Zalba Ministarstvu, u roku od osam dana od
dana dostavljanja rjeSenja.

Dostavljanje predloga i dokumentacije
Clan 44

Agencija dostavlja predlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora arbitru, odnosno miritelju
koji je odreden za konkretan spor.

Zastupanje strana u sporu

Clan 45

Strane u postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova mogu zastupati ovla$¢eni predstavnici,
odnosno punomo¢nici strana u sporu.

Troskovi postupka
Clan 46

Svaka strana snosi svoje troskove u postupku, osim troSkova arbitra, odnosno miritelja.
TroSkove angaZovanja vjeStaka ili drugog stru¢nog lica, snosi strana koja ga je predloZila, ako se
strane u sporu drugacije ne sporazumiju.

Odnos mirenja sa sudskim postupkom
Clan 47

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada 1 po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZan ja da podnese predlog za mirno rjeSavanje radnog spora
pred Agencijom, u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, u sporovima povodom prestanka radnog odnosa zaposleni moze
pokrenuti postupak pred Agencijom ili pred nadleznim sudom, u skladu sa zakonom.

Dok traje postupak pred Agencijom, rokovi za pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne
teku.

Ako je zakonom odreden rok za podnoSenje tuzbe, taj rok ne tece dok postupak mirenja traje, a
nastavi¢e da teCe prvog dana od dana urucenja rjeSenja Agencije ili akta arbitra, odnosno
miritelja.



DonoSenje podzakonskog akta
Clan 48

Nacin medusobne komunikacije ucesnika u mirnom rjeSavanju spora i vodenja postupka
propisuje Ministarstvo.
VI. KOLEKTIVNI SPOR

1. Zajednicke odredbe
Komunikacija
Clan 49

Ako je predlog za mirno rjeSavanje kolektivnog radnog spora podnijela jedna od strana u sporu,
Agencija dostavlja predlog i dokumentaciju drugoj strani u sporu.

Druga strana u sporu duzna je da se u roku od osam dana od dana prijema predloga izjasni o
predlogu.

Ako druga strana u sporu ne prihvati predlog ili ne dostavi pisani odgovor u roku iz stava 2 ovog
¢lana, Agencija ¢e obustaviti postupak rjeSenjem.

Na rjeSenje iz stava 3 ovog Clana nije dozvoljena zalba.

Odredivanje miritelja
Clan 50

U slucaju kada su strane u sporu podnijele zajednicki predlog, miritelja iz Imenika odreduju
Sporazumno.

Ako se prihvati pojedinacan predlog za mirno rjeSavanje spora, miritelja iz Imenika
sporazumno odreduju strane u sporu, u roku od tri dana od dana prihvatanja pojedina¢nog

predloga.

Ako strane u sporu u roku iz stava 2 ovog ¢lana sporazumno ne odrede miritelja, odreduje ga
direktor Agencije.

2. Postupak mirenja u pravnim sporovima

Rasprava
Clan 51

Miritelj otvara i vodi raspravu.

Predstavnici strana u sporu na raspravi iznose svoje stavove i predloge.

Miritelj ima pravo da odvojeno, van rasprave, prikuplja informacije i druge podatke od
predstavnika strana u sporu.



Po okoncanju postupka miritelj zakljucuje raspravu i donosi preporuku o rjesavanju spora (u
daljem tekstu: preporuka).

Preporuka
Clan 52

Preporuka se daje u pisanom obliku, sa obrazlozenjem.

Preporuku iz stava 1 ovog ¢lana miritelj je duzan donijeti u roku od 45 dana od dana preuzimanja
predloga.

Preporuka miritelja ne obavezuje strane u sporu.

Strana u sporu koja ne prihvati preporuku miritelja, duzna je da u roku od osam dana od dana
dostavljanja preporuke, navede razloge za neprihvatanje preporuke.

Na predlog miritelja, Agencija moze da objavi preporuku i razloge za neprihvatanje preporuke u
medijima.

Sporazum u pravnim sporovima
Clan 53

Ako strane u sporu prihvate preporuku, zaklju¢uju sporazum o rjeSenju spora u roku od pet dana
od dana prihvatanja preporuke.

Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana ima snagu sudskog poravnanja.

Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana ne moze da bude suprotan pozitivnim propisima ili na Stetu
javnog interesa.

3. Postupak mirenja u interesnim sporovima

Organ nadleZzan za mirenje
Odbor za mirenje

Clan 54

Postupak mirenja u interesnim kolektivnom radnom sporu vodi se pred Odborom za mirenje (u
daljem tekstu: Odbor).

Odbor se sastoji od tri miritelja, od kojih po jednog predlazu strane u sporu, a tre¢eg miritelja
koji predsjedava Odborom odreduje direktor Agencije.

Izuzetno od stava 2 ovog c¢lana broj miritelja moze biti veci u zavisnosti od broja potpisnika
predmetnog kolektivnog ugovora.



Strane u sporu su duzne da predloze miritelje iz stava 2 ovog Clana, u roku od pet dana od dana
davanja saglasnosti za vodenje postupka, pred Agencijom.

Odbor je duzan da interesni kolektivni radni spor okonca u roku od 45 dana od dana
konstituisanja.

Sporazum u interesnim sporovima
Clan 55

Ako se po okoncanju postupka rjeSavanja interesnog kolektivnog radnog spora, ¢lanovi Odbora
saglase o rjesenju spora, zakljucuju sporazum.

Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana postaje sastavni dio kolektivnog ugovora ili drugog opsteg akta
koji je bio predmet spora.

VII. INDIVIDUALNI SPOR

Pokretanje postupka u sporovima povodom povrede prava
Clan 56

U sporovima povodom povrede prava iz rada i po osnovu rada postupak pred Agencijom se
pokrece podnosenjem predloga od strane zaposlenog.

Pokretanje postupka povodom prestanka radnog odnosa
Clan 57
Sporovi povodom prestanka radnog odnosa mogu da se rijese pred arbitrom.

Ako je predlog podnijela jedna od strana u sporu, Agencija dostavlja predlog i dokumentaciju
drugoj strani u sporu i poziva je da se u roku od osam dana od dana prijema predloga izjasni da li
prihvata mirno rjeSavanje radnog spora.

Ako druga strana u sporu ne prihvati predlog ili se ne izjasni na isti u roku iz stava 2 ovog ¢lana,
Agencija ¢e obustaviti postupak rjeSenjem.

Na rjeSenje iz stava 3 ovog ¢lana nije dozvoljena zalba.



Odnos mirenja i sudskog postupka povodom prestanka radnog odnosa
Clan 58

Ako je sudski postupak povodom prestanka radnog odnosa u toku, strane u sporu se mogu
sporazumjeti da pokrenu postupak mirenja pred arbitrom u bilo kojoj fazi postupka i o tome
obavjestavaju nadlezni sud.

Sud je duzan da povodom radnog spora iz stava 1 ovog ¢lana, uputi stranke na mogucnost
mirnog rjesavanja radnog spora prije zakazivanja pripremnog rocista ili prvog rocista za glavnu
raspravu u sporovima u kojima je tuzena Drzava Crna Gora, javna ustanova, sluzba, preduzece,

odnosno privredno drustvo ¢iji je osniva¢ drzava ili jedinica lokalne samouprave.

Sud nece da uputi stranke na mirno rjeSavnje radnog spora u sluc¢aju kada stranke dostave dokaz
da su pokusale da spor rijeSe na miran nac¢in pred Agencijom, prije pokretanja sudskog postupka.

Strane u sporu su duzne da obavijeste sud o donoSenju rjeSenja ako je postupak pred sudom
prekinut.

Odredivanje arbitra
Clan 59
Predmet se dodjeljuje arbitru po redosljedu iz Imenika.

Ako je arbitar kome je predmet bio dodijeljen po preuzimanju predmeta izuzet, njegov predmet
dodjeljuje se arbitru koji je sljedeéi po redosledu za dodjelu predmeta.

Arbitar koji zbog duzeg odsustvovanja ne moze blagovremeno da rjeSava dodijeljeni predmet,
njegov predmet dodjeljuje se arbitru koji je sljedeci po redosledu za dodjelu predmeta.

Arbitru zbog predvidenog duzeg odsustvovanja, moze za odredeno vrijeme da Se obustavi
dodjeljivanje predmeta.

O obustavljanju dodjeljivanja predmeta arbitru za odredeno vrijeme odlucuje direktor Agencije
na zahtjev arbitra iz stava 4 ovog ¢lana.

Postupak pred arbitrom
Clan 60

Arbitar zakazuje pripremno rociste, odnosno glavnu raspravu sa stranama u sporu u roku od
osam dana od dana prijema predloga i dokumentacije o predmetu spora i da o tome obavijesti
strane u sporu.

Prije odrzavanja glavne rasprave, arbitar je duzan da odrzi odvojena rocista sa stranama u sporu,
0sim u slucaju podnoSenja zajedni¢kog predloga.



Ukoliko strana u sporu nije u moguénosti da se odazove pozivu iz stava 1 ovog ¢lana, duzna je
da se u pisanoj formi izjasni o predmetu spora i odgovori na navode druge strane u sporu, u roku
od pet dana od dana dostavljanja poziva.

Ako jedna od strana u sporu neopravdano izostane sa rasprave ili ne dostavi pisanu izjavu, arbitar
moze da odrzi raspravu u njenom odsustvu, uzimajuéi u obzir dokumentaciju koju je ta strana
dostavila.

Glavna rasprava
Clan 61
Rasprava se odrzava u prisustvu strana u sporu i arbitra.
Arbitar otvara raspravu i utvrduje da li sva pozvana lica prisustvuju raspravi.

Ako jedna od strana u sporu neopravdano izostane sa rasprave, arbitar moze da odrzi raspravu u
njenom odsustvu.

Vodenje rasprave
Clan 62

Arbitar vodi raspravu, uzima izjave od strana u sporu i drugih lica u postupku, izvodi dokaze i
stara se da se u toku rasprave iznesu sve ¢injenice relevantne za odlucivanje.

Strane u sporu imaju pravo da se pred arbitrom izjasne o predmetu spora i odgovore na navode
druge strane u sporu.

Arbitar odlucuje o odlaganju rasprave, po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev strane u sporu.

AngaZovanje vjeStaka
Clan 63
Arbitar moze na predlog strana u sporu da angazuje sudskog vjeStaka.

Na izuzece vjestaka se shodno primjenjuju odredbe ovog zakona o izuzecu arbitra.

Zavrsne rijeci i zakljucivanje rasprave
Clan 64
Strane u sporu imaju pravo na davanje zavrsne rijeci na raspravi.

Arbitar zakljucuje glavnu raspravu u roku od 30 dana od dana preuzimanja predloga.



Donosenje rjeSenja o predmetu spora
Clan 65

Arbitar je duzan da rjeSenje o predmetu spora donese u roku od 15 dana od dana zakljucenja
glavne rasprave.

Rjesenjem iz stava 1 ovog €lana arbitar odlucuje o predmetu spora ili obustavlja postupak.

RjeSenje kojim se odlucuje o predmetu spora
Clan 66
Arbitar donosi rjesenje kojim odlucuje o predmetu spora u sljede¢im sluéajevima:

- kada strane u sporu postignu poravnanje o predmetu spora;
- kada strane u sporu daju izjavu da arbitar meritorno odluci o predmetu spora.

Izjava strana u sporu iz stava 1 alineja 2 ovog ¢lana, mora biti data najkasnije do zakljucenja
glavne rasprave, u pisanoj formi i potpisana.

Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je pravosnazno i izvr$no danom dostavljanja stranama u sporu, a
ako je u rjesenju odredeno da se radnja koja je predmet izvrSenja moze izvrSiti u ostavljenom
roku, rjeSenje postaje izvrsno istekom tog roka.

RjeSenje iz stava 1 al. 112 ovog ¢lana ima snagu sudskog poravnanja.

Rjesenje o obustavi postupka
Clan 67
Arbitar donosi rjeSenje o obustavi postupka u slede¢im slu¢ajevima:

- ako strane u sporu nijesu postigle poravnanje o predmetu spora;

- ako arbitar u toku postupka, iz priloZzenih dokaza, utvrdi da strane u sporu Zele da
postignu sporazum koji je suprotan pozitivnim propisima ili je na Stetu javnog
interesa;

- ako se strane u sporu ne odazovu na poziv arbitra ili ne dostave pisano izjasnjenje
u skladu sa ¢lanom 60 stav 3 ovog zakona;

- ako je povucen predlog za mirno rjeSavanje radnog spora.



U slucajevima iz stava 1 al. 1 i 2 ovog €lana arbitar je duzan da u obrazloZenju rjeSenja navede
sprovedene dokaze i na njima zasnovano misljenje, odnosno svoj stav o predmetnoj stvari.

Zastita prava pred nadleznim sudom
Clan 68

Mirno rjeSavanje radnog spora, pred Agencijom, je uslov za pokretanje sudskog postupka, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Strane u sporu u slu¢ajevima iz ¢lana 67 stav 1 al. 1, 2 i 3 ovog zakona mogu da se obrate
nadleznom sudu za zastitu svojih prava, u skladu sa zakonom.

Sud ¢e po sluzbenoj duznosti da pazi da li je rjeSenje o obustavi postupka iz ¢lana 69 stav 2
alineja 4 ovog zakona donijeto zbog povlacenja predloga o istom zahtjevu medu istim stranama u
sporu.

Povuceni predlog iz ¢lana 67 stav 2 alineja 4 ovog ¢lana smatra se kao da nije ni bio podnesen.

PonisStaj rjeSenja arbitra
Clan 69
Protiv rjeSenja arbitra moze da se podnese tuzba za ponistaj.
RjeSenje arbitra moze da ponisti sud, i to samo ako strana koja podnese tuzbu dokaze:

- daje u sporu odlucivao arbitar koji se morao izuzeti;,

- da strana koja je podnijela tuzbu za ponistaj rjeSenja nije bila uredno obavijestena
o pokretanju postupka mirenja pred arbitrom ili joj je na nezakonit nacin bilo
onemoguceno da raspravlja pred arbitrom;

- da se rjeSenje odnosi na spor oko kojeg strane nijesu postigle saglasnost;

- da je arbitar prilikom donoSenja rjesenja iz Clana 66 pogresno primijenio
materijalno pravo.

VIIl. EVIDENCIJA O POSTUPCIMA MIRNOG RJESAVANjA RADNIH
SPOROVA

Clan 70

Agencija vodi evidenciju o postupcima mirnog rjesavanja radnih sporova.
Evidencija sadrZi narocito:

1) ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediSte strana u sporu,



2) ime i prezime arbitra, odnosno miritelja;
3) predmet spora;

4) datum pokretanja postupka;

5) datum i na¢in okonc¢anja spora.

IX. FINANSIRANjE
Clan 71

Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se iz budZeta Crne Gore i iz drugih izvora (donacije,
pokloni i dr.).

X. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72

Izbor arbitara i miritelja i njihov upis u Imenik izvrSi¢e se u roku od devet mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 73

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona, okoncace se po propisima koji su bili na
snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 74

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 75

Agencija ¢e objaviti prvi javni poziv za izbor arbitrara, odnosno miritelja u skladu sa ovim
zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Arbitru, odnosno miritelju koji je izabran prije stupanja snagu ovog zakona, a ne prijavi se na
poziv iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno koji se prijavi na poziv a ne bude izabran za arbitra,
odnosno miritelja, u skladu sa ovim zakonom, prestaje svojstvo arbitra, odnosno miritelja i brise
se iz Imenika.

Clan 76

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o mirnom rjeSavanju radnih
sporova ("Sluzbeni list CG", br.16/07, 53/11, 11/15, 42/15 i 55/16).



Clan 77

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

ObrazloZenje
I. Ustavni osnov

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona je odredba ¢lana 16 stav 1 tacka 5 Ustava Crne Gore,
kojim je odredeno da se Zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja od interesa za
Crnu Goru.

I1. Razlozi za donoSenje zakona

U okviru reforme radnog zakonodavstva krajem 2007. godine, donijet je Zakon o mirnom
rjeSavanju radnih sporova (,,Sluzbeni list CG*, broj 16/07), kojim je ureden nacin i postupak
mirnog rjesavanja radnih sporova (kolektivnih i individualnih), izbor, prava i obaveze miritelja i
arbitara i druga pitanja od znacaja za rjesavanje ovih sporova.

Radi obavljanja stru¢nih poslova koji se odnose na mirno rjesavanje radnih sporova, poc¢etkom
2010. godine, osnovana je Agencija za mirno rjeSavanje tih sporova, kao posebna organizacija,
sa svojstvom pravnog lica. S toga su donosenjem navedenog zakona, kao i osnivanjem Agencije,
koja je pocela sa radom pocetkom 2010. godine, stvoreni normativni uslovi da se po prvi put u
Crnoj Gori, putem socijalnog dijaloga ostvaruje vansudsko rjeSavanje radnih sporova i na taj
nacin postize efikasnost u njihovom rjeSavanju, imajué¢i u vidu da su radni sporovi po svojoj
prirodi hitni, a i znatno se rasterecuju sudovi kod kojih ovi postupci dugo traju.

Osnovni razlog za izmjenu i dopunu Zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova iz 2015.
godine, je §to je Inoviranim Akcionim planom za implementaciju preporuka »Giljotine propisa«
utvrdena obaveza izmjene Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova, usaglasavanje sa
izmjenama Zakona o radu i Zakona o reprezentativnosti sindikata.

Potreba za donoSenjem novog Zakona o mirnom rjeSavanju radnih sporova proistekla je iz
¢injenice da je u postupku izrade novog Zakona o radu predvidena obaveza rjeSavanja radnih
sporova pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, izuzev u slucaju vodenja
disciplinskog postupka, kao i otkaza ugovora o radu zaposlenom.
Navedeno u cilju jacanja Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova, kao institucije, a samim
tim 1 jaanju socijalnog dijaloga u Crnoj Gori.
Novim Zakonom se Zeli posti¢i efikasnost 1 ekonomi¢nost postupaka iz oblasti radnih odnosa, a
sve radi ostvarivanja prava iz radnih odnosa na koja je zaposleni imao pravo a nije ostvario.
Novine u Nacrtu zakona o mirnom rjesavanju radnih sporova:
- preciziraju se odredbe koje se odnose na pojam radnih sporova (kako individualnih tako i
kolektivnih radnih sporova);
- unaprijedene su odredbe koje se odnose na kolektivne radne sporove u smislu da su po
svojoj pravnoj prirodi podjeljeni na interesne i pravne;
- unapreduju se odredbe koje se odnose na nacela mirnog rjeSavanja radnih sporova;



- sistematizovane su i unaprijedene odredbe koje se odnose na organe Agencije (Upravni
odbor i direktor);

- predvideno je formiranje Stru¢nog savjeta kao savjetodavno radno tijelo Agencije;

- revidirane su odredbe koje se odnose na uslove za izbor arbitra odnosno miritelja (kao
poseban uslov propisano je da arbitar odnosno miritelj moraju imaju licencu);
kolektivnog radnog spora, u smislu vodenja postupka, odustajanja strana u sporu od
podnijetog predloga kao i odluc¢ivanja o samom predmetu spora;

- kod zastite prava zaposlenih iz radnih odnosa previdena je obaveza vodenja spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, pa pred sudom,;

- odredbe koje se odnose na odnos mirenja i sudkog postupka povodom prestanka radnog
odnosa su definisane na nacin da je sud duzan da povodom radnog spora u kojima je
tuzena drzava Crna Gora, javna ustanova, sluzba, preduzeée, odnosno privredno drustvo
¢iji je osniva¢ drzava ili jedinica lokalne samouprave, uputi na moguénost mirnog
rjesavanje radnih spora.

III. UsaglaSenost se evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Evropske unije i njenih drZava €lanica, s jedne strane i Crne Gore, s
druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis:

Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, ¢lan 72 1
¢lan 79, Radni uslovi 1 jednake moguénosti

Glava VIII, Politike saradnje, ¢lan 101, Saradnja u oblasti drustvene politike

Uskladenost nacrta/predloga propisa sa Acquis Communautairom
Uskladenost nacrta/predloga propisa sa primarnim izvorima prava Evropske unije:

UFEU, Dio tre¢i, Politike i unutra$nje akcije Unije, Glava X, Socijalna politika, ¢lan 153 stav 1,
tacka (i) 1 ¢lan 157.

Uskladenost sa ostalim izvorima prava

- Konvencija MOR- a, br. 158 o prestanku radnog odnosa na inicijativu poslodavca (¢lan
8);

- Evropska Konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda (¢lan 39);

- Izmijenjena Evropska socijalna povelja (Clan 24 stav 2);

- Preporuka Komiteta ministara drzava ¢lanica, br. R (86) 12, koja se odnosi na mjere za
sprecavanje 1 smanjenje prekovremenog rada sudova (Dio I stav 2 tacka a.).

IV. Objasnjenje osnovnih pravnih instituta zakonskih rjeSenja



Predmet Nacrta zakona je nacin i postupak mirnog rjeSavanja individualnih i kolektivnih radnih
sporova, izbor, prava i obaveze arbitara i miritelja i druga pitanja od znacaja za mirno rjeSavanje
radnih sporova. Postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova pokrece se i vodi u skladu sa ovim
zakonom, ako za pojedini radni spor posebnim propisom nije drugacije odredeno. (¢lan 1)

Clanom 2 Nacrta zakona propisana je primjena zakona, odnosno da se isti primjenjuje na
zaposlene i poslodavce koji rade na teritoriji Crne Gore, kao i na zaposlene koji su upuceni na
rad u inostranstvo od strane poslodavca sa sjedistem u Crnoj Gori, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Radi jednostavnije primjene zakona ¢lanom 3 propisano je Sta pojedini izrazi u zakonu znace,
odnosno S§ta se smatra radnim sporom, individualnim radnim sporom, kolektivnim radnim
sporom, pravnim kolektivnim radnim sporom, interesnim kolektivnim radnim sporom, stranama
u individualnom i kolektivnom radnom sporu, predstavnikom zaposlenih, arbitrom odnosno
miriteljem.

Odredbom c¢lana 4 Nacrta zakona propisana je rodna ravnopravnost jezika iz razloga Sto se
propisi moraju pisati rodno osjetljivim jezikom, bilo kori$¢enjem rodno neutralne forme i rijeci u
muskom 1 zZenskom rodu ili uvodenjem klauzule da se sve odredbe propisa podjednako odnose 1
na muskarce i na zene, na nacin da izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom
rodu podrazumjevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Odredbama ¢l. 5 do 12 propisana su osnovna nacela mirnog rjeSavanja radnih sporova, na nacin
da su miritelji odnosno arbitri duzni da u cilju postizanja mirnog rjeSavanja radnih sporova
postupaju nezavisno i nepristrasno. Strane u sporu su ravnopravne u postupku mirnog rjesavanja
radnog spora, na nacin $to je arbitar odnosno miritelj duzan da strana u sporu dozvoli da iznesu
svoje stavove i dokaze, kao i da se izjasne o radnjama i predlozima strane. U postupku mirnog
rjeSavanja radnog spora strane imaju jednaka prava. Postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova
je povjerljiv, na nacin $to su strane u sporu, kao i lica koja obavljaju administrativne poslove za
potrebe mirenja duzna da ¢uvaju sve podatke do kojih su doSla u toku mirenja kao povjerljive
informacije, ukoliko se strane nijesu drugacije sporazumjele. Medutim, navedena obaveza ne
odnosi se na podatke vezane za prinudno izvrSenja rjeSenja, odnosno ako postoji obaveza
njihovog saopstavanja u skladu sa zakonom.

U postupku mirnog rjeSavanja je iskljucena javnost, postupak se sprovodi bez odlaganja, strane u
sporu dobrovoljno odlu¢uju o predmetu spora. Takode, postupak mirnog rjeSavanja radnog spora
predstavlja uslov za pokretanje sudskog postupka, §to znaci da su strane u sporu duzne da se
prvo obrate Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova kako bi zaposleni prava koja nije
ostvario mogao da ostvare, pa nakon toga ako ne uspiju se obrate nadleznom sudu.

Clanom 13 Nacrta zakona propisan je status Agencije na na¢in da poslove mirnog rje$avanja
individulanih i kolektivnih radnih sporova obavlja Agencija za mirno rjeSavanje radnih sprova.
Navedenim ¢lanom propisano je da je Agencija posebna organizacija sa svojstvom pravnog lica,
kao 1 da je osniva¢ Agencije Vlada Crne Gore. Predvideno je da je sjediSte Agencije u Podgorici,
te 1 da Agencija moze imati poslovne jedinice na teritoriji Crne Gore.

Odredbom ¢lana 14 Nacrta zakona propisan je djelokrug rada Agencije, kojim : obavlja strucne 1
administrativne poslove koji se odnose na mirno rjesavanje radnih sporova; odreduje miritelja,



odnosno arbitra za postupanje u konkretnom sporu, u skladu sa ovim zakonom; vodi Imenik
arbitara i miritelja; organizuje i sprovodi obuku za dobijanje licence za arbitra i miritelja;
organizuje i sprovodi strucno usavrSavanje izabranih arbitara i miritelja; odlucuje o izuzecu
arbitara 1 miritelja, u skladu sa ovim zakonom; stara se o poStovanju Etickog kodeksa arbitara i
miritelja; vodi evidencije o postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova; vrsi i druge poslove
odredene zakonom.

Odredbom ¢lana 15 propisano je da se na prava, obaveze i odgovornost zaposlenih u Agenciji
primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima. Zaposleni u Agenciji imaju
mjesecni dodatak na zaradu u iznosu do 30%. Ovlas¢enja iz zakona kojim se ureduju zarade
drzavnih sluzbenika i namjestenika vrs$i direktor, u skladu sa raspolozivim budzetom.

Odredbama ¢l. 16 do 23 propisano je da su organi Agencije upravni odbor i direktor. Navedenim
¢lanovima uredeno je koje su nadleZznosti upravnog odbora i direktora, trajanje mandata
upravnog odbora i direktora, kao i u kojim slu¢ajevima prestaje mandat ¢lanovima upravnog
odbora i direktoru Agencije.

Clanom 24 propisano je formiranje Stru¢nog savjeta Agencije kao stalno savjetodavni radno
tijelo koje imenuje Upravni odbor, radi efikasne i ujednacene prakse u rjeSavanju radnih sporova
mirnim putem, koji ima tri ¢lanan 1 ¢ine ga: jedan predstavnik Vlade, jedan predstavnik
reprezentativne organizacije sindikata i jedan predstavnik reprezentativnog udruZzenja
poslodavaca. Ako postoji viSe reprezentativnih organizacija sindikata 1 reprezentativnih
udruZzenja poslodavaca predstavnike sporazumno odreduju sindikalne organizacije, odnosno
udruZzenja poslodavaca po sistemu rotacije. Ovo savjetodavno tijelo proucava, analizira i zauzima
nacelne pravne stavove za obavljanje strucnih poslova i ostvarivanja jedinstvene prakse u
rjeSavanju predloga za mirno rje$avanje radnih sporova. Clanovi Savjeta biraju se na period od
pet godina i mogu biti birani najvise dva puta.

Clanom 25 propisano je ogranienje za arbitre i miritelje u smislu da isti ne mogu da budu
¢lanovi Upravnog odbora i ¢lanovi Strucnog savjeta, u suprotnom su u sukobu interesa.

Odredbom c¢lana 26 propisani su uslovi za izbor arbitara i1 miritelja. Pored opStih uslova
propisanih zakonom, arbitri i miritelji treba da ispunjavaju i posebne uslove, i to da: je
drzavljanin Crne Gore; ima zavrSen pravni fakultet u obimu od najmanje 240 ECTS kredita; ima
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima iz oblasti radnog zakonodavstva; nije
osudivan za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje poziva arbitra odnosno
miritelja; mu nije izreCena mjera bezbjednosti zabrane obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti i
da posjeduje licencu, u skladu sa ovim zakonom.

Odredbama ¢l. 27 do 30 propisan je postupak izdavanja licence. Program obuke za izdavanje
licence za arbitra i miritelja i kriterijume za vrednovanje propisuje Ministarstvo. Licencu za rad
arbitara i miritelja izdaje Ministarstvo. Pravo na dobijanje licence ima lice koje ispunjava opste i
posebne uslove i koje je uspjeSno zavrSilo obuku shodno odredbama ovog zakona. Obrazac
licence propisuje Ministarstvo. Zahtjev za izdavanje licence sa dokazima o ispunjavanju uslova
kandidat podnosi Agenciji. Ako kandidat ispunjava uslove Agencija podnosi obrazloZen predlog
za izdavanje licence Ministarstvu. Ministarstvo izdaje licencu u roku od 15 dana od dana prijema



predloga. Ukoliko kandidat ne ispunjava uslove za dobijanje licence, Agencija o tome
obavjestava Ministarstvo, koje donosi odluku u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.
Protiv odluke moZe se pokrenuti upravni spor. Arbitar odnosno miritelj podnosi zahtjev za
obnavljanje licence Agenciji najkasnije tri mjeseca prije isteka roka vazenja licence, a izmedu
ostalog posebno se cijeni broj zavrSenih obuka u toku jedne kalendarske godine i poStovanje
Etickog kodeksa 1 obaveza propisanih ovim zakonom.

Clanovima 31 do 38 propisan je postupak izbora arbitara i miritelja. Poziv za izbor arbitra,
odnosno miritelja objavljuje Agencija u jednom od Stampanih medija u Crnoj Gori, koji ne moze
biti krac¢i od 30 dana. Postupak za izbor i razrjeSenje arbitra, odnosno miritelja vodi Komisija za
izbor 1 razrjeSenje arbitara i miritelja koju obrazuje Ministarstvo, na period od pet godina.
Mandat Arbitra, odnosno miritelja traje Cetiri godine i nakon kojeg isteka moze biti ponovo
biran. Direktor Agencije vodi Imenik. Svojstvo arbitra odnosno miritelja stice se danom upisa u
Imenik. Arbitar odnosno miritelj brise se iz Imenika ako se naknadno utvrdi da nijesu bili
ispunjeni ili su prestali da postoje uslovi na osnovu kojih je biran; ako odbije da se stru¢no
usavrSava, u skladu sa ovim zakonom; ako se neuredno odaziva na poziv Agencije u vezi sa
preuzimanjem predmeta i tokom postupka; ako se utvrdi da obavlja poslove suprotno zakonu;
ako neopravdano odugovlaci postupak mirnog rjeSavanja radnog spora; ako ne obavijesti
direktora Agencije 0 razlozima za izuzece, u skladu sa ovim zakonom; ako ne bude ponovo
izabran po isteku roka na koji je izabran; na li¢ni zahtjev; usljed gubitka poslovne sposobnosti 1
usljed smrti.

Clanom 39 propisano je u kojim slu¢ajevima strana u sporu moze direktoru Agencije da podnese
zahtjev za izuzece arbitra, odnosno, miritelja. Navedeno strana u sporu moze da zahtjeva ako
arbitar odnosno miritelj zastupa, odnosno ako je zastupao jednu od strana u sporu u poslednjih
pet godina; ako je srodnik po krvi u pravoj liniji do bilo kog stepena, a u pobo¢noj liniji do
cetvrtog stepena srodstva neke od strana u sporu, odnosno ako je supruznik ili srodnik po tazbini
do drugog stepena srodstva neke od strana u sporu; ako je u radnom odnosu sa nekom od strana u
sporu ili je takav odnos postojao u posljednjih pet godina; ako je ¢lan organa upravljanja ili ima
vlasnicki udio kod poslodavca koji je strana u sporu; ako je povezan sa stranama u sporu koji bi
na bilo koji nacin mogao da utiCe na njegovu nepristrasnost. Arbitar, odnosno miritelj je duzan
da po sluzbenoj duznosti, vodi racuna o razlozima za izuzece u toku postupka i duZan je da o
njima obavijesti direktora Agencije. Direktor Agencije odlucuje o izuzecu arbitra, odnosno
miritelja, po obavjestenju, arbitra odnosno miritelja ili na zahtjev strane u sporu, u roku od tri
dana od dana saznanja za postojanje razloga za izuzece. U slucaju izuzeca, postupak mirnog
rjeSavanja radnog spora nastavlja se izborom novog arbitra, odnosno miritelja u skladu sa ovim
zakonom.

Odredbom ¢lana 40 propisane su duZnosti arbitra 1 miritelja. Arbitar, odnosno miritelj je duZzan
da postupak mirenja vodi objektivno, savjesno i bez odugovlacenja, vodec¢i rauna o interesima
svake strane u sporu, duzan je da upozna strane u sporu sa: pravilima postupka; ulogom arbitra,
odnosno miritelja; troSkovima postupka i drugim pitanjima koja su od znaaja za rjeSavanje
konkretnog radnog spora, duzan je da se stru¢no usavrSava, duzan je da obavjestava Agenciju o
toku i okon¢anju postupka mirnog rjeSavanja radnog spora, duzan je da trajno ¢uva podatke do
kojih je dosSao u toku postupka, kao poslovnu tajnu. Takode, propisano je da arbitar, odnosno
miritelj obaveze i ovla$¢enja koje ima u toku postupka ne moze prenijeti na drugo lice.



Clanom 41 propisano je da arbitar, odnosno miritelj ima pravo na naknadu za rad u skladu sa
odlukom Upravnog odbora i naknadu troskova, u skladu sa aktom Agencije.

Odredbama ¢l. 42 do 48 propisane su zajedni¢ke odredbe koje se odnose na postupak mirnog
rjeSavanja radnih sporova. Postupak mirnog rjeSavanja radnog spora pokrec¢e se podnosenjem
predloga Agenciji. Strane u sporu predlog mogu podnijeti zajednicki ili pojedinac¢no. Predlog
sadrzi naroCito: ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediSte strana u sporu; vrstu i predmet
spora; ucesnike u sporu; mjesto i datum podnosenja predloga. Uz predlog, strane u sporu
dostavljaju dokumentaciju u vezi sa predmetom spora, kao i imena svjedoka, ako ih imaju.
Agencija po prijemu predloga utvrduje njegovu dopustenost i blagovremenost, u skladu sa
zakonom. Ukoliko je predlog nedopusten ili neblagovremen Agencija isti odbija rjeSenjem.
Agencija dostavlja predlog i dokumentaciju u vezi sa predmetom spora arbitru, odnosno miritelju
koji je odreden za konkretan spor. Strane u postupku mirnog rjesavanja radnih sporova mogu
zastupati ovlaséeni predstavnici, odnosno punomoc¢nici. Pored navedenog propisano je ko snosi
troSkove postupka na nacin da svaka strana u sporu snosi svoje troSkove u postupku, osim
troskova arbitra, odnosno miritelja, kao i da troskove angazovanja vjestaka ili drugog stru¢nog
lica, snosi strana koja ga je predlozila, ako se strane u sporu drugacije ne sporazumiju. Nadalje,
predvidena je odredba koja reguliSe odnos mirenja sa sudskim postupkom, koja predvida da
zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, podnosi predlog za mirno rjeSavanje radnog spora pred
Agencijom, u skladu sa zakonom. Propisan je izuzetak u smislu da, u sporovima povodom
prestanka radnog odnosa zaposleni moze pokrenuti postupak pred Agencijom ili pred nadleznim
sudom, u skladu sa zakonom. Dok traje postupak pred Agencijom, rokovi za pokretanje postupka
pred nadleznim sudom ne teku. Ako je zakonom odreden rok za podnosenje tuzbe, taj rok ne tece
dok postupak mirenja traje, a nastavice da te¢e prvog dana od dana urucenja rjeSenja Agencije ili
akta arbitra, odnosno miritelja. Ministarstvo ¢e donijeti podzakonski akt kojim ¢e se urediti blize
urediti nacin medusobne komunikacije ucesnika U sporu.

Clanom 49 propisano je da u sluéaju kolektivnog spora, ukoliko je predlog za mirno rje$avanje
interesnog kolektivnog radnog spora podnijela jedna od strana u sporu, Agencija dostavlja
prijedlog i dokumentaciju drugoj strani u sporu. Druga strana u sporu duzna je da se u roku od
osam dana od dana prijema predloga izjasni o prijedlogu. Ako druga strana u sporu ne prihvati
predlog ili ne dostavi pisani odgovor u roku od osam dana od dana prijema predloga, Agencija
obustavlja postupak rjeSenjem. Na navedeno rjeSenje zalba nije dozvoljena.

Odredbom clana 50 propisan je nacin odredivanja miritelja. U slucaju kada su strane u sporu
podnijele zajednicki predlog, miritelja iz Imenika odreduju sporazumno. Ako se prihvati
pojedinacan predlog za mirno rjeSavanje spora, miritelja iz Imenika sporazumno odreduju strane
u sporu, u roku od tri dana od dana prihvatanja pojedina¢nog predloga. Ako strane u sporu u
roku iz stava 2 ovog Clana sporazumno ne odrede miritelja, odreduje ga direktor Agencije.

Odredbama ¢l. 51 do 53 propisan je postupak mirenja u pravnim sporovima. Miritelj otvara i
vodi raspravu. Predstavnici strana u sporu na raspravi iznose svoje stavove i predloge. Miritel]
ima pravo da odvojeno, van rasprave, prikuplja informacije i druge podatke od predstavnika
strana u sporu. Po okoncanju postupka miritelj zakljucuje raspravu i donosi preporuku o



rjeSavanju spora. Preporuka se daje u pisanom obliku, sa obrazlozenjem. Navedenu preporuku
miritelj je duzan donijeti u roku od 45 dana od dana preuzimanja predloga. Preporuka miritelja
ne obavezuje strane u sporu. Strana u sporu koja ne prihvati preporuku miritelja, duzna je da u
roku od osam dana od dana dostavljanja preporuke, navede razloge za neprihvatanje preporuke.
Propisano je da na predlog miritelja, Agencija moZze da objavi preporuku i razloge za
neprihvatanje preporuke u medijima. Ako strane u sporu prihvate preporuku, zakljucuju
sporazum o rjeSenju spora u roku od pet dana od dana prihvatanja preporuke, koji ima snagu
sudskog poravnanja i koji ne moze da bude suprotan pozitivnim propisima ili na Stetu javnog
interesa.

Clanom 54 i 55 Nacrta zakona propisano je da se postupak mirenja u interesnim kolektivnom
radnom sporu vodi pred Odborom za mirenje. Odbor je duzan da interesni kolektivni radni spor
okonc¢a u roku od 45 dana od dana konstituisanja. Ako se po okoncanju postupka rjeSavanja
interesnog kolektivnog radnog spora, ¢lanovi Odbora saglase o rjeSenju spora, zakljucuju
sporazum, koji postaje sastavni dio kolektivnog ugovora ili drugog opsteg akta koji je bio
predmet spora. Odbor ¢ine tri miritelja, od kojih po jednog predlazu strane u sporu, a treceg
miritelja koji predsjedava Odborom odreduje direktor Agencije. Broj miritelja moze biti i veci u
zavisnosti od broja potpisnika predmetnog kolektivnog ugovora. Strane u sporu predlazu
miritelje, u roku od pet dana od dana davanja saglasnosti za vodenje postupka, pred Agencijom.

Clanom 56 propisano je pokretanje postupka u sporovima povodom povrede prava na nadin da se
isti pokre¢e podnosenjem predloga od strane zaposlenog.

Odredbom ¢lana 57 propisano je pokretanje postupka povodom prestanka radnog odnosa na
nacin da se sporovi povodom prestanka radnog odnosa mogu rjesavati pred arbitrom. Ako je
predlog podnijela jedna od strana u sporu, Agencija dostavlja predlog i dokumentaciju drugoj
strani u sporu i poziva je da se u roku od osam dana od dana prijema predloga izjasni da li
prihvata mirno rjeSavanje radnog spora. Ako druga strana u sporu ne prihvati predlog ili se ne
izjasni na isti u predvidenom roku, Agencija ¢e obustaviti postupak rjeSenjem, na koje nije
dozvoljena zalba.

Ako je sudski postupak povodom prestanka radnog odnosa u toku, strane u sporu se mogu
sporazumjeti da pokrenu postupak mirenja pred arbitrom u bilo kojoj fazi postupka i o tome
obavjestavaju nadlezni sud. Sud je duzan da povodom radnog spora iz stava 1 ovog ¢lana, uputi
stranke na moguénost mirnog rjesavanja radnog spora prije zakazivanja pripremnog rocista ili
prvog roCiSta za glavnu raspravu u sporovima u kojima je tuzena DrZzava Crna Gora, javna
ustanova, sluzba, preduzece, odnosno privredno drustvo €iji je osniva¢ drzava ili jedinica lokalne
samouprave. Sud nece uputiti stranke na mirno rjeSavnje radnog spora u slucaju kada stranke
dostave dokaz da su pokuSale da spor rijeSe na miran nacin pred Agencijom, prije pokretanja
sudskog postupka. Strane u sporu su duzne da obavijeste sud o donoSenju rjeSenja ako je
postupak pred sudom prekinut. (¢lan 58)

Odredbama ¢lana 59 i 60 propisano je odredivanje arbitra i postupak pred istim. Predmet se
dodjeljuje arbitru po redosljedu iz Imenika. Ako je arbitar kome je predmet bio dodijeljen po
preuzimanju predmeta izuzet, njegov predmet dodjeljuje se arbitru koji je sljedeci po redosledu
za dodjelu predmeta. Arbitar koji zbog duzeg odsustvovanja ne moze blagovremeno da rjeSava



dodijeljeni predmet, njegov predmet dodjeljuje se arbitru koji je sljedeéi po redosledu za dodjelu
predmeta. Arbitru zbog predvidenog duzeg odsustvovanja, moze se za odredeno vrijeme
obustaviti dodjeljivanje predmeta. O obustavljanju dodjeljivanja predmeta arbitru za odredeno
vrijeme odlucuje direktor Agencije na zahtjev arbitra. Arbitar zakazuje pripremno rociste,
odnosno glavnu raspravu sa stranama u sporu u roku od osam dana od dana prijema predloga i
dokumentacije o predmetu spora i da o tome obavijesti strane u sporu. Prije odrZzavanja glavne
rasprave, arbitar je duzan da odrzi odvojena rociSta sa stranama u sporu, osim u slucaju
podnosenja zajednickog predloga.

Glavna rasprava uredena je ¢lanom 61 Nacrta zakona. Glavna rasprava je propisana na nacin da
se ista odrzava u prisustvu strana u sporu i arbitra. Arbitar otvara raspravu i utvrduje da li sva
pozvana lica prisustvuju raspravi. Ako jedna od strana u sporu neopravdano izostane sa rasprave,
arbitar moze da odrzi raspravu u njenom odsustvu. U sporovima povodom prestanka radnog
odnosa, svaka strana u sporu moze da povuce predlog za pokretanje postupka pred arbitrom
najkasnije do dana otvaranja glavne rasprave.

Odredbom ¢lana 62 propisano je da arbitar vodi raspravu, uzima izjave od strana u sporu i drugih
lica u postupku, izvodi dokaze i stara se da se u toku rasprave iznesu sve ¢injenice relevantne za
odlucivanje. Strane u sporu imaju pravo da se pred arbitrom izjasne o predmetu spora i odgovore
na navode druge strane u sporu. Arbitar odlucuje o odlaganju rasprave, po sluzbenoj duznosti ili
na zahtjev strane u sporu.

Strane u sporu imaju pravo da traZze angazovanje sudskog vjeStaka, shodno ¢lanu 63 ovog
zakona.

Strane u sporu imaju pravo na davanje zavrsne rijeci na raspravi, dok je arbitar obavezan da
zakljuci glavnu raspravu u roku od 30 dana od dana preuzimanja predloga. (¢lan 64)

Donosenje rjeSenja o predmetu spora propisano je clanom 65 ovog Nacrta, kojim je odredeno da
rjeSenje o predmetu spora arbitar donosi u roku od 15 dana od dana zaklju€enja glavne rasprave,
kao 1 da ovim rjeSenjem arbitar odlucuje o predmetu spora ili obustavlja postupak.

Clanom 66 Nacrta zakona predvideni su sluajevi u kojima se odluduje o predmetu spora.
Rjesenje kojim se odlucuje o predmetu spora donosi se kada strane u sporu postignu poravnanje
o predmetu spora, kao 1 u sluc¢aju kada strane u sporu daju izjavu da arbitar meritorno odluci o
predmetu spora.

RjeSenje kojim se odlucuje o predmetu spora postaje pravosnazno 1 izvr$no danom dostavljanja
stranama u sporu, osim u slucaju kada je u rjeSenju odredeno da se radnja koja je predmet
izvrSenja moze izvrsiti u ostavljenom roku. U tom slucaju, rjeSenje postaje izvrsno istekom tog
roka. Kada strane u sporu daju izjavu da arbitar meritorno olu¢i o predmetu spora, navedenu
izjavu su obavezne da daju najkasnije do zakljuCenja glavne rasprave. RjeSenje kojim se odlucuje
0 predmetu spora ima snagu sudskog poravnanja.

Odredbom ¢lana 67 propisani su slucajevi u kojima ¢e arbitar donijeti rjeSenje o obustavi
postupka. Ovakvo rjeSenje arbitar ¢e donijeti ako strane u sporu nijesu postigle poravnanje o
predmetu spora, ako arbitar u toku postupka, iz priloZzenih dokaza, utvrdi da strane u sporu Zele



da postignu sporazum koji je suprotan pozitivnim propisima ili je na Stetu javnog interesa, ako se
strane u sporu ne odazovu na poziv arbitra za uceSc¢e na raspravi i ako je povucen predlog za
mirno rjeSavanje radnog spora. U slucaju kada arbitar donosi rjeSenje o obustavi postupka,
obavezan je da u istom obrazlozi i navede sprovedene dokaze i na njima zasnovano misljenje,
odnosno svoj stav o predmetnoj stvari.

Mirno rjeSavanje radnog spora, pred Agencijom, je uslov za pokretanje sudskog postupka, ako
zakonom nije drugacije odredeno. Ako strane u sporu nijesu postigle poravnanje o predmetu
spora, odnosno ako arbitar u toku postupka, iz prilozenih dokaza, utvrdi da strane u sporu Zele da
postignu sporazum Kkoji je suprotan pozitivnim propisima ili je na Stetu javnog interesa, kao i ako
se strane u sporu ne odazovu na poziv arbitra za uceS¢e na raspravi, strane u sporu mogu da se
obrate nadleznom sudu za zaStitu svojih prava. (¢lan 68)

Stranama u sporu ostavljena je mogucnost da protiv rjeSenja arbitra podnesu tuzbu za ponistaj
istog. Rjesenje arbitra moze da ponisti sud jedino u slucaju ako strana u sporu dokaze da je u
sporu odluc¢ivao arbitar koji se morao izuzeti, ako strana u sporu dokaze da strana koja je
podnijela tuzbu za ponistaj rjeSenja nije bila uredno obavijeStena o pokretanju postupka mirenja
pred arbitrom 1ili joj je na nezakonit na¢in bilo onemoguceno da raspravlja pred arbitrom, ako
strana u sporu dokaze da se rjeSenje odnosi na spor oko kojeg strane nijesu postigle saglasnost i
ako strana u sporu dokaze da je arbitar prilikom donoSenja rjesenja kojim se odlucuje o predmetu
spora pogresno primijenio materijalno pravo. (¢lan 69)

Agencija je obavezna da vodi evidenciju o postupcima mirnog rjeSavanja radnih sporova.
Evidencija sadrZi ime, prezime i adresu, odnosno naziv i sjediSte strana u sporu; ime i prezime
arbitra, odnosno miritelja; predmet spora; datum pokretanja postupka; datum i na¢in okoncanja
spora. (¢lan 70)

Agencija se finansira iz budZeta Crne Gore 1 iz drugih izvora (donacije, pokloni i dr.) (¢lan 71)

Izbor arbitara 1 miritelja i njihov upis u Imenik izvrSi¢e se u roku od devet mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona. (Clan 72)

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona, okoncaée se po propisima koji su bili na
snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona. (¢lan 73)

Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona. (Clan 74)

Agencija ¢e objaviti prvi javni poziv za izbor arbitrara, odnosno miritelja u skladu sa ovim
zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Arbitru, odnosno miritelju koji je izabran prije stupanja snagu ovog zakona, a ne prijavi se na
navedeni poziv, odnosno koji se prijavi na poziv a ne bude izabran za arbitra, odnosno miritelja,
u skladu sa ovim zakonom, prestaje svojstvo arbitra, odnosno miritelja i briSe se iz Imenika.
(¢lan 75)



Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o mirnom rjeSavanju radnih
sporova (*"Sluzbeni list CG", br.16/07, 53/11, 11/15, 42/15 1 55/16). (¢lan 76)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
(¢lan 77)

V. Procjena potrebnih fiskalnih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbjedivati posebna sredstva u Budzetu Crne Gore.



